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Sunuş
Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019–2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. 

Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idareci ve stratejik planlama ekibimizin çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.
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KURUM KİMLİK BİLGİSİ
	İli: NEVŞEHİR
	İlçesi: ACIGÖL

	Adres: 
	ACISU MEVKİ AKSARAY YOLU KARACAÖREN KÖYÜ 50140 ACIGÖL
	Coğrafi Konum (link)*:
	38°33'13.3"N 34°35'21.2"E

	Telefon Numarası: 
	0 384 327 90 50
	Faks Numarası:
	0 384 327 90 50 

	e- Posta Adresi:
	karacaorencumhuriyetortaokulu@gmail.com 
	Web sayfası adresi:
	Karacaorencumhuriyetortaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	710618
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 04.12.2000
	Toplam Çalışan Sayısı *
	8

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	47
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	4

	
	Erkek
	50
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	97
	
	Toplam
	7

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	19.4
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	19.4

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	13.85
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	13,48
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
1.1.YASAL ÇERÇEVE
Yasal Çerçeve; Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu kararlarında ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluşlarının stratejik planlarını hazırlamaları ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda oluşturmaları öngörülmektedir. DPT tarafından hazırlanan “Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu” ve Milli Eğitim Bakanlığımızın 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayılı Genelgesi Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı birimlerinde yürütülmekte olan stratejik planlama çalışmalarının yasal çerçevesini oluşturmaktadır.  Bu çalışmaların ilk adımı stratejik planlama çalışmalarında koordinasyon ve karar organı olarak çalışacak bir üst kurulun oluşturulması olmuştur.                                      

1.2.GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Levent ÇELİK
	Okul Müdürü
	Ahmet Yusuf KARAKAYA
	Okul Müdür Yrd.

	Ahmet Yusuf KARAKAYA
	Okul Müdür Yrd.
	Berkay DİNLEYEN
	Öğretmen

	Tuğba METİN
	Öğretmen
	Leyla ŞAHAN
	Öğretmen

	Saliha KILIÇ
	Öğretmen
	Hasan AKSU
	Öğretmen

	Hayati KAŞ
	Okul Aile Birliği Başk.
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
Köyün iç kısmında kalan okulun ihtiyaçlara cevap verememesi ve köy evlerinin anayol civarına yapılmasından dolayı Yusuf ve Elmas Güneş’in kız çocukları olan Şefika ÖZER  ve Emetullah BEYHAN Acıgöl  yolu kenarında Acısu mevkiindeki 140 Ada No’su ; 39 Parsel No’su  ve 6318 metre kare olan tarlalarını 1999 yılında Okul yapımı için bağışlamışlar. Bu bağıştan sonra okulumuz inşaatı başlamış ve 04.12.2000 tarihinde yaklaşık 460 metre kare oturumlu olarak Karacaören Cumhuriyet İlköğretim Okulu adı ile hizmete girmiştir. Okulun yapımından sonra, köyde bulunan diğer okulumuzdaki derslik yetersizliğinden dolayı orada ilköğretim okulunun birinci kademesini bitiren öğrenciler ikinci kademesini okulumuzda görmeye başlamışlardır.


Ancak 2012 yılında 4+4+4 sistemine geçildiğinden dolayı Karacaören Cumhuriyet Ortaokulu olmuştur. Aynı binada İlkokul bölümü de Eğitim Öğretim görmektedir.

Okulumuzun lojmanı yoktur. Köy içerisinde de kiralık konut olmadığından okulun tüm personeli Nevşehir veya civarından geliş-gidiş yapmaktadır. Okulumuzdan orta öğretime devam giderek artmakta Fen Lisesi ve diğer Anadolu liselerine yerleştirilen öğrencilerimiz bulunmaktadır. Ayrıca okulumuzun ilçe ve ilde sportif dereceleri bulunmaktadır.

Okulumuz binasında bir ana sınıfı, dört birinci kademe, beş ikinci kademe sınıfı ile bir bilgisayar teknoloji sınıfı, bir fen laboratuarı ve çok amaçlı salon bulunmaktadır. Okul bahçemizde futbol alanı, basketbol ve voleybol sahası bulunmaktadır.

Okulumuz 01/07/2011 – 30/09/2011 tarihleri arasında bakım ve onarıma alınmış çatı, oluklar, dış kaplama, dış boya, tuvaletlerin fayans ve lavabolar yenilenmiştir.

Okulumuzda bir müdür iki müdür yardımcısı, altı branş öğretmeni, dört sınıf öğretmeni, bir anasınıfı öğretmeni ve iki hizmetli görev yapmaktadır. Okulumuz  hizmete girdiğinden  bu  güne  kadar normal  eğitimine  devam  etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: NEVŞEHİR
	İlçesi: ACIGÖL

	Adres: 
	ACISU MEVKİ AKSARAY YOLU KARACAÖREN KÖYÜ 50140 ACIGÖL
	Coğrafi Konum (link)*:
	38°33'13.3"N 34°35'21.2"E

	Telefon Numarası: 
	0 384 327 90 50
	Faks Numarası:
	0 384 327 90 50 

	e- Posta Adresi:
	karacaorencumhuriyetortaokulu@gmail.com 
	Web sayfası adresi:
	Karacaorencumhuriyetortaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	710618
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 04.12.2000
	Toplam Çalışan Sayısı *
	8

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	47
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	4

	
	Erkek
	50
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	97
	
	Toplam
	7

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	19.4
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	19.4

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	13.85
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	13,48
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	3
	4
	7

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	0
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	4
	11


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2+1
	Çok Amaçlı Salon
	√
	

	Derslik Sayısı
	10
	Çok Amaçlı Saha
	√
	

	Derslik Alanları (m2)
	463,5
	Kütüphane
	
	√

	Kullanılan Derslik Sayısı
	10
	Fen Laboratuvarı
	√
	

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	√
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	46,66
	İş Atölyesi
	
	√

	Öğretmenler Odası (m2)
	29,16
	Beceri Atölyesi
	
	√

	Okul Oturum Alanı (m2)
	486
	Pansiyon
	√
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4206
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1458
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	21
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	10
	13
	23
	
	
	
	

	6/A
	8
	11
	19
	
	
	
	

	7/A
	11
	11
	22
	
	
	
	

	8/A
	11
	5
	16
	
	
	
	

	8/B
	7
	10
	17
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	14
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	50Mbit

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	3631,25
	2875,47

	2017
	2595,78
	1965,18


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Okulun temizliği her gün yapılmaktadır.

Sınıfların temiz ve düzenli olduğu görülmektedir.

Öğretmenlerimiz bizimle ilgileniyorlar.

Okul idaresi çok ilgilidir.
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	% 35,20
	%32,24
	%12,46
	%  6,70
	%  13,4

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	
	
	
	
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	
	
	
	
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	
	
	
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	
	
	
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	


Öğretmen Anketi Sonuçları:
Öğretmenler arası iş birliği kuvvetlidir.

Hafta sonu yapılan Destekleme ve Yetiştirme Kurslarından verim alınmaktadır.

Yöneticilerin tarafsız ve anlayışlı olmaları bizi memnun ediyor.

İdareci ve velilerin işbirliği içinde olması devam-devamsızlığa olumlu yönde katkı sağlamaktadır.
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	% 35,20
	%32,24
	%12,46
	%  6,70
	%  13,4

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	
	
	
	
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	
	
	
	
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	
	
	
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	
	
	
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	


Veli Anketi Sonuçları:

Okulun temizliği düzenli olarak yapılmaktadır.

İdarecilerin velilere karşı ilgili olması bizi memnun ediyor.

Okul sms sistemiyle her şeyden haberdar olmamız güzel.

Öğretmenler velilerle iyi iletişim içerisindedir.
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	% 35,20
	%32,24
	%12,46
	%  6,70
	%  13,4

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	
	
	
	
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	
	
	
	
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	
	
	
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	
	
	
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okulda disiplin olaylarının minimum düzeyde olması ve Zararlı alışkanlıkların olmaması,

	Çalışanlar
	Personelin birbirine bağlılığı ve aralarında iş bölümü, dayanışma olması, ekip çalışmasını benimsemeleri

	Veliler
	Gerçekleştirilen sosyal ve kültürel etkinliklere veli katılımının sağlanması

	Bina ve Yerleşke
	Okulun konumu itibariyle her zaman ulaşıma elverişli olması

	Donanım
	Okulun fiziki şartları göz önüne alındığında donanımın yeterli olması

	Bütçe
	Bütçenin ölçülü ve ihtiyaçlar dahilinde kullanılması

	Yönetim Süreçleri
	İl, İlçe, Meb ve RAM desteğinin olması, Okul personeline karşı insancıl davranışlar sergilenmesi, Okullaşma oranında cinsiyet ayrımının olmaması

	İletişim Süreçleri
	Okul aile birliğinin etkili çalışması, Teknolojik imkanlardan faydalanarak veli-okul mesaj sisteminin etkin çalışması

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenci akademik ve ekonomik düzeyinin çok düşük olması

	Çalışanlar
	Yetişkin eğitimine katılımın yeterli olmaması, Ulusal ve uluslararası araştırma ve projelerin takip edilememesi ve sonuçlarından yararlanılamaması,

	Veliler
	Ailelerin eğitim-öğretime ve öğrencilere desteğinin yeterli olmaması

	Bina ve Yerleşke
	Binanın eski olması

	Donanım
	Okul donanımının yetersiz olması, yeterli eğitim, atölye ve spor malzemesinin olmaması, BT sınıfının yetersiz olması

	Bütçe
	Yeterli bütçe ve desteğin olmaması, Sosyal ve Kültürel etkinliklere yönelik yeterince maddi desteğin olmaması ve sağlanamaması

	Yönetim Süreçleri
	Eğitim kurumlarındaki iyi uygulama örneklerinin teşvik edilememesi, yaygınlaşmasının sağlanamaması, Sistem boyutunda eğitim ve öğretim ile yönetsel süreçlerinin olmaması

	İletişim Süreçleri
	İletişimde nadiren yaşanan aksaklıklar, Okulda gerçekleştirilen etkinliklerin çevreye yeterince tanıtılması

	vb
	Mezunları izleme ve Rehber öğretmenin olmamasından dolayı öğrencilere liselere yerleştirilmesinde gerekli desteğin az olması


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Yöneticilikte otoriter yaklaşım yerine katılımcı yaklaşım, çalışana değer verildiğini hissettiren yaklaşım tarzı. Her yıl artan nüfus bağlı okula kayıt olan öğrenci sayısının artması

	Ekonomik
	Velilerin büyük kısmının tarıma bağlı çalışması ve yerleşik düzene hakim olması, AB projeleri ve diğer projelerin fonları, Sosyal, kültürel ve sportif alanlarda kaymakamlık, sivil toplum örgütleri ve yerel yönetimin sponsorluğu

	Sosyolojik
	Velilerin eğitimine katılım oranlarının artması ve giderek okul-veli iletişimin güçlenmesi

	Teknolojik
	Teknolojik gelişmelere öğretmen, öğrenci ve okul yönetiminin açık olması, her türlü teknolojik cihazı kullanmada(özellikle akıllı tahta) istekli olması, Motivasyonu arttırıcı kurumlar arası sosyal, sportif faaliyetler.

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve yasal değişimlere olan hızlı adaptasyon, Sosyal, kültürel ve sportif alanlarda kaymakamlık, sivil toplum örgütleri ve yerel yönetimin sponsorluğu

	Ekolojik
	Doğal ortamda (köy ortamında) eğitim-öğretim yapılması


Tehditler

	Politik
	Değişen ülke şartları ve mevzuatların eğitim-öğretime olan ani etkisi

	Ekonomik
	Veli ve öğrencilerin ekonomik yönden yetersiz olmasından dolayı kırsal kesimden şehir hayatına taşınan göç

	Sosyolojik
	Parçalanmış aile sayısındaki fazlalık, Öğretmen değişim hızı örneğin: zorunlu hizmetini tamamlayan öğretmenlerin tayin istemesi vb. 

	Teknolojik
	Yeterli teknolojik cihazın bulunmaması, Teknoloji kaynaklı olumsuzluklar, öğrencilerin yabancı dil öğrenme konusunda ilgisinin yetersizliği

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatlardaki ve yasal düzenlemelerdeki ani değişimler

	Ekolojik
	Okulun ana yol üzerinde olması, öğretmenlerin çoğunluğunun il merkezinde ikamet etmesinin öğretmen veli ilişkisini zayıflatması,


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Parçalanmış aile yapısının fazla olması

	2
	Eğitim-öğretimin önemi konusunda halkın yeterli bilgi ve öneme sahip olmaması

	3
	Okul bütçesinin kısıtlı olması

	4
	Velilerin sosyo-ekonomik düzeyinin yetersiz olması

	5
	Sürekli değişen sınav ve müfredatlara uyumun zaman alması

	6
	Değişen ülke şartlarının eğitim öğretime etkisi

	7
	Öğretmen kadromuzun gelişmiş olması

	8
	Okulun ulaşımının kolay ve ilçe merkezine yakın olmamız

	9
	Hayat boyu öğrenme merkezi işbirliği ile açılan kurslara katılım konusunda okulumuzun teşvikleri

	10
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere yeterli ve gerekli desteğin sağlanması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmen kadromuzun yeterli düzeyde olması

	2
	Okul yönetiminin resmi ve özel kurumlarla aktif işbirliğine önem vermesi

	3
	Öğrencilerin sosyal yönden gelişimini destekleyecek kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kültürel faaliyetlerde bulunma alışkanlığının yetersiz olması 

	4
	Öğretmenlerin tüm öğrencileri hayata kazandırmak için eğitim öğretimde kullandıkları farklı öğretim yöntem ve teknikleri

	5
	Öğrenci ve öğretmenlere yönelik okuma alışkanlığı kazandırıcı projeler geliştirmesi

	6
	Kaynaştırma öğrencilerine yönelik destek eğitim odası faaliyetlerini velilere tanıtması

	7
	Evde eğitime ihtiyacı olan öğrencilere personel desteği sağlaması

	8
	Son yıllarda devletin yapmış olduğu ücretsiz ders araç gereci uygulamasına, yerel imkanlardan faydalanarak katkı sağlaması

	9
	Öğrenci ve öğretmenlere yönelik okuma alışkanlığı kazandırıcı projeler geliştirmesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuzda mevcut kadronun yeniliğe açık olması

	2
	Ortak kararlar çerçevesinde yeni kurum kültürünün oluşturulması

	3
	Eğitimin önceklikli olarak hayatımızın merkezinde bulunması

	4
	Kurumsal iletişimle ilgili sorun görünmemektedir .Okul internet sitesi sürekli güncellenmektedir. Kurumsal sms sistemiyle personel ve velilere anlık bilgi paylaşımı sağlanmaktadır.

	5
	Kurum yöneticileri öğrenci, öğretmen ve velilerin öneri,istek,ihtiyaç ve şikayetlerine yönelik çözüm odaklı davranması

	6
	Okul binası ve bahçesi öğrenci mevcudunun ihtiyacını karşılamaktadır. Temizlik ve ısınma problemleri yaşanmaması

	7
	İlkokul ve ortaokul aynı binayı kullandığından; öğrenciler arasında uyum problemleri yaşanabilmesi 

	8
	İş Sağlığı ve Güvenliği yasasının gerekleri harfiyen uygulanmaktadır. Öğrencilerin güvenliğini tehlikeye atabilecek tüm unsurlar ortadan kaldırılması

	9
	Öğrencilerimiz okula kendi imkanlarıyla gidiş geliş yapması

	10
	Kurum yöneticileri öğrenci, öğretmen ve velilerin öneri,istek,ihtiyaç ve şikayetlerine yönelik çözüm odaklı davranması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Okulumuz öğrencilerini; ilgi ve yeteneklerini geliştirerek onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak,  haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak,  millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmektir.

VİZYONUMUZ 
2023 Eğitim Vizyonunun hedeflerine uygun bir okul olma yolunda; milli ve manevi bilinci yüksek, demokratik, hukukun üstünlüğüne inanan, ülke ve dünya sorunlarına duyarlı, insan haklarına saygılı, barışçı, çevreci, gerçekçi, girişimci, estetik anlayışı gelişmiş, kendisi ile barışık, üretken ve uyumlu, çevresine model olan,ilgi ve yetenekleri doğrultusunda bireyler yetiştiren, ezbere dayanmayan,özgür düşünen, takım çalışmasını benimsemiş, güzel sanatları seven, yaşamın içindeki güzellikleri güzel sanatlarda bulan, öğrenciler yetiştirmektir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Planlılık ve Uygulanabilirlilik: Türk Milli Eğitiminin Temel Amaçlarına ulaşmak için tüm faaliyetlerini kısa-orta ve uzun vadede planlar.  Planlama modeli “stratejik planlama” modelidir. Planlama hedefleri uygulanabilir ve ulaşılabilirdir.   

2) Verimlilik: Eğitim ve öğretim süreci sonunda elde edilen mal ve hizmet ürünlerini üretmek için tüketilen kaynaklar arasındaki orandır. 

3) Etkililik (Kalite): Bakanlığımızın belirlediği politika, proje ve aldığı önlemlerle, önceden belirlenmiş amaçlara, ne ölçüde ulaşıldığı ve ne kadar gerçekleştirildiğidir.   

4) Ekonomiklilik: Kamu ve özel eğitim ve öğretim kurumlarının kuruluş amaçlarını gerçekleştirmek için sahip olunan üretim kaynaklarının uygun miktar ve kalitede, uygun zamanda ve uygun yerde, en uygun maliyetle elde edilmesidir.  

5) Hukukilik: Kamu ve özel eğitim ve öğretim kurumları kuruluş amaçlarını gerçekleştirilen her türlü ürün ve hizmetin yürürlükteki mevzuata uygunluğudur.  

6) Saydamlık: Kamu ve özel eğitim ve öğretim kurumlarınca gerçekleştirilen yönetsel her türlü karar ve eylemlerin, hedef kitle halk tarafından da bilinmesi, görülmesi, duyurulması, saklanmaması, gizli tutulmamasıdır.  Bu ölçütün kısıtlılıkları ise devlet sırrı, meslek sırrı, kişinin özel hayatının gizliliği ve bilgileridir.

7) Hesap Verilebilirlik: Kamu ve özel eğitim ve öğretim kurumlarındaki yönetimin aldığı her türlü yönetsel karar ve eylemlerden dolayı, hizmet verdiği hedef kitleye ve hiyerarşik üstlerine gereken ve istenen açıklamalarda bulunmasıdır.   

8) Çağdaş Eğitim Anlayışı: Erdem, akıl ve inanç değerleri birikiminin ulaşmış olduğu düzey neticesinde kişinin kendi özgün ihtiyaçlarının gerektireceği bilgi-beceri-tutum-davranışlarının yine kendince farkına varılması ve kendi öğrenme profiline uygun olarak öğrenmesi için uygun ortamlar yaratıp sürdürmeye yardımcı olunması süreci Karacaören Cumhuriyet Ortaokulu Müdürlüğünün eğitim politikasını oluşturur.

9) Toplumsal Fayda: Karacaören Cumhuriyet Ortaokulu Müdürlüğü tüm çalışmalarında toplum faydasını- kamu yararını- esas alır.

10) Kurum içi ve Dışı Yatay ve Dikey İletişim:  Hizmet verenlerle, alanlar arasındaki bilgi alışveriş amacına yönelik oluşturdukları ortak bir dil ve kod oluşturmak. 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	TEMA I: Eğitim ve Öğretime Erişim

Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 

Performans Göstergeleri Tablosu aşağıda verilmiştir
Eylemler Tablosu aşağıda verilmiştir

	TEMAII:EğitimveÖğretimdeKaliteninArtırılması
Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1: Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
2.2.Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.
Performans Göstergeleri Tablosu aşağıda verilmiştir
Eylemler Tablosu aşağıda verilmiştir

	TEMAIII:KurumsalKapasite
Stratejik Amaç 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha etkin ve ilgi çekici bir şekilde yürütülebilmesi,öğrencileri eğitim ortamına aktif katılımının arttırılması.

Stratejik Hedef 3.1: Okulda eTwinning Projesi yapmak.
Performans Göstergeleri Tablosu aşağıda verilmiştir
Eylemler Tablosu aşağıda verilmiştir.


Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okulumuza kayıt yaptıranların oranı (%)
	90
	92
	95
	95
	95
	95

	PG.1.1.b
	İlkokul dördüncü sınıf öğrencilerinden bir üst kademeye(ortaokula) devam etme (%)(ortaokull)
	90
	92
	94
	96
	97
	98

	PG.1.1.c.
	İlkokul kademesinden ortaokul kademesine başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	90
	92
	94
	96
	97
	98

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Okula yeni kayıt olan veya ilkokuldan ortaokul kademesine geçen öğrencilere yönelik oryantasyon çalışması yapılması
	Müdür Yardımcısı ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eylül İlk Haftası 

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı ,Sınıf Rehber Öğretmenleri, Rehberlik Servisi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.4
	Okulda sürekli devamsızlık yapan öğrencilerin devamsızlık kaynağını gösteren anketlerin düzenlenmesi
	Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.5
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi Ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.6
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin tespiti ve RAM a yönlendirilmesi, Özel Eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere yönelik kursların açılması
	 Müdür Yardımcısı, Sınıf Rehber Öğretmenleri ve Okul Rehber Öğretmeni
	Ekim İlk Haftası

	1.1.7
	Akademik başarı ve sosyalleşmeyi artırıcı  kursların düzenlenmesi(DYK ve Hayat Boyu Öğrenme İşbirliği ile )
	Okul Müdürü ve Müdür yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.8
	Okulda disiplin sorunu yaşanan öğrenci velileri ile iletişime geçilmesi, ev ziyaretlerinin yapılması
	Okul Müdürü, Okul Disiplin Kurulu , Sınıf Rehber Öğretmeni
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Akademik başarıyı artırıcı kurslara öğrencilerin etkili katılım oranları
	60
	65
	67
	70
	75
	80

	PG.2.1.b
	Etkili ve verimli ders çalışma konusunda farklı eğitim öğretim teknik ve teknolojiden yararlanma oranları
	75
	80
	85
	87
	90
	95

	PG.2.1.c
	Öğrencilerin bir üst sınıfa geçişte başarı oranları
	80
	83
	85
	87
	90
	95

	PG.2.1.d
	Sınav kaygılarını önlemeye yönelik bilimsel-sanatsal ve kültürel aktivitelere öğrencilerin katılım oranı
	85
	87
	88
	90
	92
	95

	PG.2.1.e
	Farklı ders araç gereçlerinin eğitim-öğretimde etkin kullanım oranları
	90
	92
	94
	96
	98
	99

	PG.2.1.f
	Öğrencilerin yabancı dil öğrenme konusunda başarı oranları
	50
	55
	60
	65
	70
	80


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Akademik başarıyı artırıcı kursların açılması( DYK)
	Müdür Yrd, Branş Öğretmenleri
	Ekim Ayının İlk Haftası

	2.1.2
	Etkili ve verimli ders çalışma konusunda farklı eğitim öğretim teknik ve teknolojiden yararlanma konusunda teşvik edici çalışmalar
	Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eylül Ayının İlk Haftası

	2.1.3
	Bir üst öğrenime hazırlanan 8. Sınıf öğrencilerimize etkili rehberlik hizmeti sağlamak
	Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Mayıs Ayının Son Haftası

	2.1.4
	Sınav kaygılarını yenmek ve bir üst öğrenime motive olmak adına öğrencilerimize sınıflar arası spor müsabakaları düzenlemek
	Müdür Yardımcısı, Beden Eğitimi Öğretmeni
	Mayıs Ayının Son Haftası


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Mesleki rehberlik ve tanıtımı ile ilgili liselere geçiş konusunda bilgilendirilen 8. Sınıf öğrencilerinde  başarı oranları
	60
	63
	65
	68
	75
	80

	PG.2.2.b
	Liselere geçiş konusunda mesleki rehberlik ve tanıtımı ile ilgili velileri bilgilendirmede başarı oranları
	30
	35
	37
	39
	40
	50

	PG.2.2.c
	Son sınıf öğrencilerin sınav kaygısını önleme konusunda veli ile iletişime geçme oranları
	35
	36
	38
	40
	45
	50

	PG.2.2.d
	Sınav sonrasında veya adrese dayalı okullara yerleştirme oranları
	70
	72
	75
	77
	80
	85


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrencilerin bilinçli bir şekilde liseleri tercih etmeleri adına akademik başarı ve ihtiyaçları doğrultusunda anketler düzenlemek
	Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Mayıs Ayının Son Haftası

	2.2.2
	Bir üst öğrenime yerleşecek öğrencilerin velilerine aile ziyareti yapmak
	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Nisan Ayının Son Haftası

	2.2.3
	Sınav kaygılarını yenmek ve bir üst öğrenime motive olmak adına öğrencilerimize tanıtıcı lise gezileri düzenlemek
	Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Mayıs Ayının Son Haftası

	2.2.4
	Liselere geçiş sınav sonrasında öğrencilerle tercih yapacakları liseler hakkında yardımcı olmak adına seminer düzenlemek
	Okul Yönetimi ,Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Tercih Süreleri içerisinde


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha etkin ve ilgi çekici bir şekilde yürütülebilmesi,öğrencileri eğitim ortamına aktif katılımının arttırılması.
Stratejik Hedef 3.1.  

Okulda eTwinning Projesi yapmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Projeye katılan okul sayısı
	3
	5
	5
	7
	9
	10

	PG.3.1.b
	Projeye katılan kardeş okul sayısı
	15
	18
	22
	25
	30
	40

	PG.3.1.c
	 Okulumuzda projeye katılan öğrenci sayısı
	0
	7
	10
	12
	15
	20


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	ETwinning projesi ile ilgili yapılacak işleri belirlemek için bir plan yapmak.
	Planlama Ekibinde görevli öğretmenler.
	Mart 2021

	3.1.2
	Proje ile ilgili hazırlık sürecinde görev alacak personel arasında iş bölümü yapmak.
	Okul Yönetimi
	Nisan 2021

	3.1.3
	Proje kapsamında işbirliği yapılacak kardeş okulun belirlenmesi ve iletişim kurulması.
	Okul Yönetimi
	Mayıs 2021


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1200
	1250
	1300
	1300
	1500
	66550

	TOPLAM
	1200
	1250
	1300
	1300
	1500
	6550


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

T.C

ACIGÖL KAYMAKAMLIĞI

KARACAÖREN CUMHURİYET ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
2019-2023 STRATEJİK PLANI
KARACAÖREN CUMHURİYET ORTAOKULU-2019
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